


2.4. Рассматривает вопросы. вынесенные на его обсуждение по совместной 

инициативе администрации и профсоюзного комитета Учреждения. 

2.5.  Избирает представителей работников в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений.  

2.6. Избирает представителей работников в Управляющий совет. 

2.7. Рассматривает отчет о результатах самообследования. 

2.8. Принимает локальные акты, затрагивающие интересы работников. 

2.9. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 

Учреждения. 

 

3. Организация деятельности Собрания 

 

3.1. В состав Собрания входят все работники Учреждения. 

3.2. Для ведения Собрания из его состава избирается председатель и 

секретарь на календарный год.  

3.3. Председатель Собрания: 

- организует деятельность Собрания; 

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании 

не менее чем за 15 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение Собрания (совместно 

с администрацией); 

- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и 

администрацией); 

- контролирует выполнение решений Собрания (совместно с советом 

трудового коллектива). 

3.4. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

3.5. Решение Собрания принимается простым большинством голосов 

присутствовавших на собрании. 

3.6. Решение считается правомочным, если на заседании присутствует не 

менее двух третей списочного состава работников Учреждения.  

3.7. Решение Собрания (не противоречащее законодательству РФ и 

нормативно – правовым актам) обязательно для исполнения всеми 

членами трудового коллектива. 

3.8. Срок полномочий Собрания – бессрочно. 

 

4. Ответственность и права Собрания 

 

 4.1. Собрание несет ответственность: 

- за выполнение, не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним   и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным 

нормативным правовыми актам РФ.  

 

5. Делопроизводство 



 
5.1. Заседания Собрания Учреждения оформляются протоколом. В 
протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых Собрании, 
предложения 
и замечания. Протоколы подписываются председателем и секретарем  
Собрания.  

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.3.Протоколы Собрания входят в номенклатуру дел, хранятся 5 лет.  

  

 


